
Klikken om de ondertitelstijl van het model te bewerken

Hoe ‘De Werkwinkel’ 
werkt aan een 
gezonde arbeidsmarkt



Urgentie

• Oplopend personeelstekort van 
2.600 tot 8.800 (in 2033) 
medewerkers

• Samenwerking is noodzakelijk

• Concrete acties op de 
arbeidsmarkt m.b.t. instroom, 
behoud en anders organiseren 
van werk zijn vereist om 
aansluiting met de ontwikkeling 
van de zorg- en welzijnsvraag te 
krijgen/ te behouden
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Regionaal samenwerken om de beschikbare capaciteit op de 
arbeidsmarkt beter te benutten: 

Binden, boeien en behouden in de sector, 

waarin we niet meer naar personeel kijken als onderdeel van 
één zorg-of welzijnsorganisatie, maar als onderdeel van de 
sector in de regio.
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Ambitie



Fysieke plek waar zorg- en welzijnsorganisaties, gemeenten, UWV, 
opleiders, loopbaancoaches en andere stakeholders:

• in gesprek gaan met (potentiële) medewerkers en samen werken aan 
instroom en behoud voor de sector

• Regionale en branche overstijgende projecten ontplooien m.b.t. instroom, 
behoud en anders organiseren van werk:
• o.a. arbeidsmarktcampagne, werven en matchen, traineeships, …

Locatie: 

Leyweg in Den Haag, in de Zorginnovatiehub (verwachte realisatie Q4 2025)
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Regiepunt Haaglanden – “Werkwinkel zorg & welzijn” 



Zorginnovatiehub
• Internationaal uniek concept: de hele innovatieketen en alle partners 

onder één dak. 
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• Een fysieke plek waar 
zorgtechnologie 
ontwikkeld, onderzocht, 
ervaren, onderwezen, 
ingezet en verspreid kan 
worden. 

• 1500m2 in Den Haag 
Zuidwest.



Onder andere ruimte voor:

• Werkwinkel zorg & welzijn

• iZi woning en uitleenservice

• Dokterskamer met “huisarts 2.0”

• Start-up ruimte

• Inloopplek digitale hulp

• Lab/onderzoeksfaciliteiten

• Training, ontmoeting & netwerkruimtes
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Thematiek
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acceptatie &
bewustwording

samenwerkinginfrastructuur ondernemerschap

innovatief zorg & 
sociaal domein

arbeidsmarkt &
onderwijs

onderzoek &
ontwikkeling



“Werkwinkel” – Zuid-Holland Noord 
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Ontdekdezorg &Welzijn



Het initiatief

• Regionale samenwerking 

• Instroom vergroten (en behoud)

• Oriëntatieprogramma 
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Waar begonnen we mee?

• Ambassadeurs 

• Belangen 

• Draagvlak bij alle partijen

• Lobbyen 

• Lange adem
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En toen waren we klaar 
om het tastbaar te maken…
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De inhoud
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1. Werkmethode vaststellen – ZorgStart

2. Rollen bepalen en teams voorbereiden 

3. Fysieke locaties zoeken

4. Samenstelling fysieke locaties

5. Communicatie campagne opstarten en 
uitrollen



1. Werkmethode vaststellen
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De fases van ZorgStart
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E-learnings per sector
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E-learnings per organisatie
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2.  Rollen bepalen en teams voorbereiden
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3. Fysieke locaties zoeken

Leiden

Dinsdag t/m vrijdag 10.00 – 16.00 

Gangetje 8 Leiden 

Lisse

Donderdag 10.00 – 16.00 

Bibliotheek Lisse

Alphen aan den Rijn

Woensdag 10.00 – 13.00

Bibliotheek Rijn en Veren
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4. Samenstelling fysieke locaties

• Loopbaancoach (3 gesprekken)

• Kandidaten

• Vertegenwoordiger van een zorgorganisatie

• Shopcoördinator / matchmaker
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23 januari: officiële opening in Leiden
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Van start tot eind… een kandidaat
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Twee maanden later…

• 140 aanmeldingen

• 114 starten met oriëntatietraject

• 62 intakegesprekken

• 8 klaar voor matchmaking
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Bedankt voor je aandacht!
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Wat is er volgens jou nodig om dit 
concept tot een succes te maken in de 
regio Haaglanden?
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